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LA DR DE L’EST FAIT CARRIÈRE
epuis le 1er janvier 2009 et pour 10 ans,
la SADE exploite à Landres, en Meurthe-
et-Moselle, une carrière de calcaire de

8 hectares pour le compte de la société Car-
rières De Landres (CDL), titulaire du contrat
de fortage.

“C’était pour nous l’opportunité d’intégrer un nouveau métier
concernant un matériau que nous connaissons bien sur nos
chantiers”, indique Patrick RICHARD, Chef du Centre de travaux
de Metz, qui dirige cette activité

Cette carrière a une capacité de production de 120 000 tonnes
par an de produits concassés en granulométrie 0/6 - 6/15 - 20/50
- 50/150, utilisés en lit de pose, en enrobage, en structure de
chaussée, en stabilisation de plateforme ou encore en remblai
de chaussée ou de tranchée.

“Tout est opéré sur place“, précise Patrick RICHARD, “Un
conducteur et une pelle SADE de 40 t procèdent à l’extraction.

Nous fabriquons sur site, avec un concasseur à mâchoires, les
produits finis. Nous vendons pour le compte de la CDL qui nous
rétrocède un pourcentage du chiffre d’affaires. Intégrer une nou-
velle activité, c’est un investissement pour l’avenir à maîtriser et
à rationaliser. Nous devons répondre aux bonnes probléma-
tiques de ce métier : les contraintes réglementaires ainsi que
celles des techniques d’extraction et de concassage, tout en
optimisant notre production. Ainsi, nous souhaitons convaincre
nos clients d’utiliser une granulométrie 0/31,5, habituelle dans
les autres départements de la région, qui en production serait
plus adaptée à cette carrière. Nous envisageons également de
produire de l’auto-compactant”.

A partir de 2011, parallèlement à son exploitation, le remblaie-
ment de la carrière par décharge de déblais de tranchées com-
mencera. La SADE a en effet l’obligation de restituer le terrain
comme elle l’a trouvé.

Finalement 10 ans, ça passe vite !
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IDEO OU LE TIGRE DU MOTEUR
INNOVATION DE LA SADE

oilà bientôt 2 ans que la démarche Idéo
l’innovation partagée a été lancée au
sein du Groupe Veolia Eau sur un péri-

mètre expérimental dont la SADE.

Depuis, plusieurs idées ont fleuri ici et là, à travers nos Directions
Régionales et fonctionnelles comme par exemple :

• l’outil de gestion des idées Idéo,
• le catalogue Innov’SADE,
• la e-lettre sur l’innovation trimestrielle Innov’SADE en ligne.

Tout ceci est bien évidemment entretenu, communiqué et dispo-
nible à partir de l’intranet SADE : Bibliothèques → Techniques et
Bonnes pratiques → Innovations.

Parce que l’innovation n’est efficace que partagée, un e-sémi-
naire Idéo a été organisé le 13 octobre 2010 sur les différentes
entités de Veolia Eau, qui ont constitué le périmètre expérimen-

tal de la démarche.

Ainsi, les innov’acteurs chinois, philippins,
roumains, français des provinces et de
Paris ont pu échanger, pendant 3 heures,
sur leurs retours d’expérience à travers des
présentations préparées et en 2 ateliers
de travail : comment obtenir beaucoup
d’idées de qualité ; comment impliquer
davantage les managers.

Trois faits
marquants ont
particulièrement été notés :
• le témoignage de notre Président Directeur Général, Dominique
BOUILLOT ;
• la participation active d’une représentation de nos
innov’Sadiens : Françoise ZUDDAS, Mohsen HASSINE, Patrick
RICHARD et Jean-François VIVIER ;
• les touches humoristiques et artistiques caractérisant les dif-
férentes démarches.

Un célèbre parmi les célèbres, Albert EINSTEIN, ne disait-il pas
au début du siècle écoulé : “La seule chose absolue dans un
monde comme le nôtre, c’est l’humour”.
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